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Erfolgreich in Fiihrung - Fiihrung kompakt

Sie michten diesen Wechsel maglichst reibungslos und erfolgreich gestalten?
Sie mochten Ihre jungen Nachwuchskrafte aktiv auf diese Rolle vorbereiten?
Sie suchen nach Wegen, neue und junge Mitarbeiter zu binden und neue Leistungstrager zu gewinnen?

Bereiten Sie Ihre neuen und zukiinftigen Fiihrungskrafte langfristig auf Aufgaben in der Geschafts- oder auch
Bereichsfiihrung vor. Mit der iibertragenen Verantwortung sind viele neue Herausforderungen verbunden,
u.a. der Rollenwechsel vom Kollegen zum Vorgesetzten. Damit verbunden sind neue Aufgaben, die andere
Verhaltensweisen erfordern. Sie sind gefordert, den Mitarbeitern gegeniiber das richtige MaB an Nahe und
Distanz zu entwickeln. Sie miissen mit unterschiedlichen Erwartungen umgehen und dabei klar und moti-
vierend fiihren.

Neben der Fiihrungskompetenz und dem Fiihrungswissen stehen vor allem methodische, soziale und person-
liche Kompetenzen im Fokus.

Erfolgreich in Fiihrung - Fiihrung kompakt besteht aus 6 Modulen, die ganzjahrig in Intervallen durchgefiihrt
werden und aufeinander aufbauen.

Junge, neue oder zukiinftige Fiihrungskrafte
kleine Teilnehmeranzahl: 6 bis max. 10 Fiihrungskrifte

Je Modul einen Tag

Alle Module gibt es als offene und Inhouse Workshops.
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Erfolgreich in Fiihrung - Fiihrung kompakt

Modul 1 | Basics der Fiihrung

+ Anforderungen an die neue Fiihrungskraft
+ Grundsétze der Fiihrung leben

+ Motivierte Mitarbeiter von heute

+ Vleranderungen erfolgreich meistern

Modul 2 | Fithrungskraft als Personalentwickler

+ Fiihrungsstile - so werden Sie als Fiihrungskraft erfolgreicher
+ Feedback - wertschatzend kommunizieren - personlich ermutigen
+ Mitarbeiter - jeden anders und individuell ,,anpacken”

Modul 3 | Durchsetzungsvermigen und Selbstsicherheit

+ lhre ,Visitenkarte” - Kommunikation und Personlichkeit i
+ Respekt und die notwendige Aufmerksamkeit zu bekommen - eine Frage der Ubung

Modul 4 | Meetings leiten und Ziele erreichen

+ Besprechungen planen, organisieren und leiten
« Liele vereinbaren - eine Aufgabe der Fiihrungskraft

Modul 5 | Zeit- und Selbstmanagement in modernen Zeiten

« Mehr Zeit in einer immer schnelleren Welt

+ ,Entschleunigen” und Zeit gewinnen - Richtig geplant ist halb gewonnen!
+ Wege zum persdnlichen Zeitmanagement

+ Analyse der Starken und Reserven lhres Arbeitsstils

Modul 6 | Erfolgreiches Konfliktmanagement

+ Konflikte - Entstehung, Wahrnehmung und Dynamiken

+ Konfliktbehandlung - Konfliktmanagement - echte Konfliktldsung
+ Kommunikationstechniken - Beziehungen wiederherstellen

+ In heiklen Gesprachen souveran und sicher agieren
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Erfolgreich in Fiihrung - Fiihrung kompakt

Erfolgreich in Fiihrung - Fiihrung kompakt

Alle Module auch als Inhouse fiir Sie buchbar.

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Modul 5

Modul 6

LEEA Akademie Neustrelitz
Am Kiefernwald 1
17235 Neustrelitz

Basics der Fiihrung 4. Februar 2020
Fiihrungskraft als Personalentwickler 3. Marz 2020
Durchsetzungsvermigen & Selbstsicherheit 12. Mai 2020

Meetings leiten & Ziele erreichen 9. Juni 2020
Zeit & Selbstmanagement in modernen Zeiten ~ 25. August 2020

Erfolgreiches Konfliktmanagement 20. Oktober 2020

Offene Workshops: Die Pauschale je Modul betrdgt 440 Euro zzgl. Mehrwertsteuer.
In der Pauschale sind perstnliche Unterlagen, Tagungsgetranke und die komplette Verpflegung enthalten.

www.steinicke.de
www.leea-mv.de

Workshops als Inhouse: Honorar auf Anfrage je nach Teilnehmeranzahl
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Beerenweg 4

17033 Neubrandenburg

24. September 2020
25. September 2020
22. Oktober 2020
23. Oktober 2020
19. November 2020

20. November 2020



